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Resumen ejecutivo 
En seguimiento a las actividades de educación cívica y participación ciudadana que esta Comisión 

desarrolló durante el periodo comprendido del 30 de abril al 30 de junio del 2021, se encuentran las 

programadas en los diversos proyectos de la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica, Difusión y 

Capacitación,  con el objetivo de promover los valores democráticos, la cultura cívica y la participación  

entre la ciudadanía. 

Con la finalidad de fomentar  las prácticas democráticas en las niñas, niños y adolescentes,  se 

continúan llevando a cabo diversas actividades virtuales como lo son las mesas de diálogo infantiles, 

narrativas y pláticas sobre la organización de procesos electorales escolares, así mismo, se sigue 

dando difusión a través del portal institucional y redes sociales a diferentes convocatorias en materia 

de cultura cívica. 

En relación a la promoción de la participación ciudadana, en el marco del Convenio de colaboración y 

coordinación INE - IETAM, se determinó mediante el Acuerdo de trabajo, relativo al Programa de 

Promoción y Participación Ciudadana las acciones que cada institución llevaría a cabo para la 

instrumentación del referido programa. Por lo cual, se continúa dando difusión a los diversos 

materiales digitales de promoción al voto, a través de las diferentes redes sociales y del portal 

institucional.  

En lo relativo a la elaboración de materiales didácticos del IETAM del Proceso Electoral 2020-2021, se 

remitió a la Junta Local Ejecutiva del INE en Tamaulipas el  Tablero con Información sobre 

contendientes en las elecciones locales, de Diputaciones Locales como de Ayuntamientos en el 

estado. 

En cuanto al reclutamiento, selección y contratación de Supervisores/as Electorales Locales y 

Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales, la convocatoria fue emitida por el periodo 

comprendido del 20 al 29 marzo, no obstante con el fin de contar  con las figuras  de CAEL necesarias y 

para tener una lista de reserva, fueron emitidas 4 convocatorias en total.  A partir del  pasado 11 de junio se dio 

término al periodo de contratación de SEL y CAEL. 
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Actividades en Instituciones y Espacios 
Públicos 

Diversos Municipios de Tamaulipas  

Para la promoción de la Cultura Cívica y 
la Participación Ciudadana 

Fundamento Legal 

Las actividades que se informan se fundamentan en el Artículo 22 del Reglamento Interior del 

Instituto Electoral de Tamaulipas, mismo que señala que la Comisión de Educación Cívica, Difusión y 

Capacitación, es la encargada de vigilar y dar seguimiento a la aplicación de estrategias y programas 

de Educación Cívica, Participación Ciudadana y Capacitación del IETAM. 

La presentación de este informe responde a las obligaciones establecidas en el Artículo 120 de la Ley 

Electoral del Estado de Tamaulipas, que señala que, en todos los asuntos que les encomienden, las 

comisiones deberán presentar un informe, dictamen o proyecto de resolución, según sea el caso, 

dentro del plazo que determine la Ley, el Reglamento respectivo o el Consejo General. 

Introducción 
El presente informe es una recopilación de los resultados de las acciones realizadas de acuerdo a lo 

señalado en los programas de educación cívica y participación ciudadana que esta Comisión tiene a su 

cargo desarrollar.  

Para comprender el enfoque del presente informe, atinente a una de las atribuciones de la Comisión 

de Educación Cívica, Difusión y Capacitación, se muestran a continuación los elementos clave, los 

cuales son base para su óptimo desarrollo. 

   

 

 

 

 

 

En ese orden de ideas y para contribuir a la formación de ciudadanía desde la niñez, se ejecutaron los 

proyectos que se mencionan a continuación: 
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“Faro Democrático” del INE.  Plataforma de cultura cívica 

para adolescentes, con la finalidad de facilitar a alumnas y 

alumnos de  nivel secundaria un espacio en donde puedan 

aprender y explorar mediante textos, videos y juegos, temas 

vinculados a la clase de Formación Cívica y Ética. 

I. Promoción y difusión de la Cultura Cívica  
Este proyecto se realiza  mediante  un esfuerzo  conjunto  con  aliados  estratégicos  para  lograr  el 

seguimiento  a  los  programas  de  educación cívica y cultura democrática.  A continuación,  se 

menciona el  desarrollo  de  las  actividades  encaminadas a  la  promoción  de  prácticas  democráticas  

en  instituciones  académicas  de  la entidad, en los distintos niveles de la educación formal, en 

diferentes espacios públicos y a través de redes sociales.  

Difusión de convocatorias y talleres 

 

Con la finalidad de promover la cultura cívica, la participación de 

niñas, niños, adolescentes y ciudadanía de nuestra entidad, se dio 

difusión a través de las redes sociales institucionales y del portal 

institucional a las siguientes convocatorias: 

 

 

  

   

 

CIFRAS Y DATOS 

 

 DIFUSIÓN  DE 
CONVOCATORIAS 

- 1 tema. 

- 1 institución. 

 PLÁTICAS Y NARRATIVAS 
- 2 temas. 

- 2 instituciones. 

 DIFUSIÓN DE MATERIALES 
- 1 tema. 

- 2 materiales. 

 

 

0
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Reporte de actividades 

Redes sociales

Plataforma virtual
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Diálogo con las niñas y los niños Diputados 2021 

 

   

 

 

 

“Niñas y Niños Diputados 2021: Procedimiento de Insaculación” 

Con el objetivo de crear un espacio para estimular el diálogo con las niñas y niños electos como 

diputados infantiles en el marco de la convocatoria “Experiencia Democrática en la Escuela Primaria 

2021”; durante el periodo informado fue llevado a cabo el evento demominado “Diálogo con las 

niñas y niños Diputados 2021”; evento en el cual se contó con la participación de 65 diputados 

infantiles, de ellos 36 diputadas y 29 diputados de diferentes municipios de nuestra entidad.  A 

cargo de la actividad estuvo personal de la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica, Difusión y 

Capacitación, misma a la cual nos acompañaron funcionarias y funcionarios de las instituciones 

convocantes. 

 

Con el propósito de dar cumplimiento a lo establecido en la convocatoria “Experiencia Democrática 

en la Escuela Primaria 2021” emitida por la Secretaría de Educación de Tamaulipas, en la cual el 

Congreso del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas y el IETAM participan; el pasado 27 de mayo 

fue llevado a cabo el evento virtual “Niñas y Niños Diputados 2021: Procedimiento de 

Insaculación”; acto en el cual participaron 59 niñas y niños diputados de los municipios de Altamira, 

Camargo, Díaz Ordaz, Madero, El Mante, Matamoros, Miguel Alemán, Nuevo Laredo, Reynosa, San 

Fernando, Valle Hermoso, Tampico y Victoria. Lo anterior, con el propósito de insacular a las niñas y 

niños que fungirán como diputadas y diputados propietarios y diputadas y diputados suplentes, 

durante el desarrollo del evento “Diputado por un Día” organizado por el Congreso del Estado.  
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Promoción del Micrositio Infantil Institucional 

 

Con la finalidad de continuar con la promoción de la cultura cívica y las prácticas democráticas entre 

niñas, niños y adolescentes en esta etapa de distanciamiento social; se sigue dando difusión a los 

materiales lúdicos contenidos en el micrositio infantil; materiales entre los cuales se encuentran el 

memorama y la lotería de los valores.  

 

 

 

 

 
 

¿Qué se ha hecho? 

A través de este proyecto, la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica, Difusión y Capacitación realiza 

de forma permanente las siguientes actividades:   

 Difusión de convocatorias 

 Mesa de diálogo infantil 

 Procedimiento de insaculación 2021 

 Difusión de materiales lúdicos 
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¿Qué falta por hacer? 

Continuaremos gestionando espacios para el desarrollo de narrativas orales en instituciones 

educativas, pláticas virtuales en materia de educación cívica  y difundiendo materiales digitales para 

niñas, niños y adolescentes.  De forma permanente se continúa con el diseño de materiales para los 

proyectos “Días de Historia”, “Valores por la Democracia” y “En red con tus derechos”.   

 

II. Capacitación institucional 
El Instituto Electoral de Tamaulipas, a través de la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica Difusión y 

Capacitación, en cuanto al desarrollo de cursos de capacitación y actualización para las y los 

Supervisores Electorales y a las y los Capacitadores Asistentes Electorales Locales (SEL y CAEL) de los 

órganos desconcentrados del Instituto ha llevado a cabo los siguientes: 

 3 de mayo, con la finalidad de dotar a los SEL y CAEL de información que oriente el 

desempeño de sus funciones, la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica, Difusión y 

Capacitación impartió de manera virtual el curso Inducción a SE y CAE Locales, con los temas: 

Autoridades electorales, Órganos electorales del IETAM, Proceso electoral, Cargos a elegir y 

Sistema electoral. 

 4 de mayo, la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica, Difusión y Capacitación impartió la 

segunda parte del curso Inducción a SE y CAE Locales, con los temas: Integración de los 

consejos, Geografía electoral, Actividades a realizar como SEL y CAEL; además la Dirección de 

Administración compartió información relacionada a la contratación. 

 5 y 6 de mayo, personal de las 9 Juntas Distritales del INE en Tamaulipas impartió  

Capacitación sobre los temas: Casilla Única, Material Electoral, Jornada Electoral, SIJE y 

Mecanismos de Recolección de Paquetes dirigidos a SEL y CAEL, de manera presencial en las 

sedes de los consejos distritales y Municipales del IETAM. 

 11 al 13 de mayo, la Dirección Ejecutiva de Organización y Logística Electoral presentó el 

curso Conteo, sellado y agrupamiento de boletas; y la Dirección de Tecnologías de la 

Información y Comunicaciones el curso Utilización de la herramienta tecnológica PREP Casilla. 

 21 y 22 de mayo, la Dirección Ejecutiva de Organización y Logística Electoral, con la 

colaboración de la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica, Difusión y Capacitación impartió el 

curso Sesión de Cómputo Distrital y Municipal de manera presencial y virtual a los integrantes 

de los órganos desconcentrados. 
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¿Qué falta por hacer? 

La Dirección Ejecutiva de Educación Cívica, Difusión y Capacitación, elaborar un diagnóstico de las 

necesidades de capacitación del personal del Instituto, y de acuerdo a los resultados del mismo, se 

buscarán áreas de oportunidad, para que en la medida de lo posible, se ofrezca al funcionario del 

Instituto diversas opciones académicas de actualización, así mismo se continúa con la búsqueda de 

opciones de capacitación en la modalidad a distancia, con instituciones interesadas en la impartición 

de los mismos. 

III. Materiales didácticos  
 

De conformidad con la programación para la elaboración de materiales didácticos del Proceso 

Electoral 2020-2021, con base en los Criterios para la elaboración de materiales didácticos y de apoyo 

de la Estrategia de Capacitación y Asistencia Electoral del INE se realizó lo siguiente: 

 

 El día 16 de mayo se remitió a la Junta Local del INE en Tamaulipas el  Tablero con Información 

sobre contendientes en las elecciones locales, de Diputaciones Locales como de 

Ayuntamientos en el estado. Con fecha 19 de mayo de la presente anualidad, mediante oficio 

INE/TAM/JLE/2221/2021 este Órgano Electoral Local informó que mediante oficio 

INE/DECEyEC/DCE/0719/2021, la Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación 

Cívica del Instituto Nacional Electoral, otorgó el Visto Bueno  a este material didáctico. 

 

 

IV. Promoción y difusión de la participación 
ciudadana 
Este proyecto tiene como propósito sensibilizar a la ciudadanía acerca de sus distintos derechos y la 

importancia de la participación ciudadana para el funcionamiento de la democracia como para la 

calidad de vida de las personas.  
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Conversatorio “Violencia Política Contra las Mujeres en Razón de Género” 

 

En el marco de las actividades del Programa de Promoción de la Participación Ciudadana en el Proceso 

Electoral Concurrente 2020-2021, llevadas a cabo en coordinación entre la Junta Local Ejecutiva del 

INE en Tamaulipas y este Instituto, fue llevado a cabo el Conversatorio “Violencia Política Contra las 

Mujeres en Razón de Género” este pasado martes 25 de mayo; evento en el cual se contó con la 

participación de la Mtra. Marcia Laura Garza Robles, Magistrada del Tribunal Electoral de Tamaulipas; 

además participaron el Dr. Armando Villanuena Mendoza, Director de la Facultad de Derecho y 

Ciencias Sociales Victoria de la UAT; la Mtra. Miriam Castañón Vargas, fundadora del Club Igualdad 

UAT en Nuevo Laredo y como representante de la juventud,  la Lic. Valeria Vargas Valadez, ex 

participante del 1er Parlamento de la Juventud y del 1er Encuentro IETAM y la Juventud Tamaulipeca. 

Dicho evento fue moderado por la Mtra. Nohemí Argüello Sosa, Consejera Presidenta de la Comisión 

de Igualdad de Género y No Discriminación de este Órgano Electoral. 

 

 

 

 

  

 28 de mayo de 2021. En el marco de las actividades de coordinación INE-IETAM, derivadas del 
Programa de Promoción de la Participación Ciudadana 2020-2021, se llevó a cabo el 
Conversatorio denominado “Participación política de las y los jóvenes de cara al proceso 
electoral 2020-2021” contando con un total de 213 participantes, 54 asistentes a la 
videoconferencia Telmex y 159 espectadores en Youtube. 
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 01 junio de 2021. Con el objetivo de incentivar la participación de los jóvenes en los procesos 
democráticos, se impartió la plática denominada “La participación de los jóvenes en la 
democracia”, misma que estuvo dirigida a 50 jóvenes del Instituto Mantense de Estudios 
Profesionales (IMEP). 

 

 

 

 

 

 

 

 02 de junio de 2021. En ese mismo sentido, fue impartida la plática denominada “La 
participación de los jóvenes en la democracia”, dirigida a 50 jóvenes del Centro de Bachillerato 
Tecnológico Industrial y de Servicios No. 98 del Municipio de Xicoténcatl. 
 
 

 

 

 

 

 

 05 de junio de 2021. Se coadyuvó en la organización del “Foro PREP Tamaulipas 2021”, con el 
fin de socializar y difundir entre la ciudadanía tamaulipeca el propósito, importancia y 
funcionalidad de operación del Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP) 2021. 
En este ejercicio de diálogo se informó a la ciudadanía en general lo relacionado con el sistema 
que proporcionó los resultados electorales preliminares de las elecciones del domingo 6 de 
junio, a través de la captura, validación y publicación de los datos plasmados por las y los 
funcionarios de casilla en las actas de escrutinio y cómputo de la Jornada Electoral, contando 
110 asistentes a la videoconferencia Telmex y 356 espectadores en la plataforma de YouTube. 
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 28 de mayo al 06 de junio de 2021. Se continuó con la difusión y promoción del Sitio ¡Vota!, el 
cual tuvo por objetivo fomentar la participación de las y los ciudadanos en la vida democrática, 
no solo con el fin de incidir en la formación del poder público mediante la vía electoral, sino 
también por la ausencia de la ciudadanía en el espacio público. Cabe destacar que, a través de 
este sitio se realizó la difusión y socialización de materiales digitales, contando con cronómetro 
electoral, para informar a la ciudadanía con precisión los días faltantes para la jornada 
electoral; así mismo, se colocó un contador de visitas para la medición de la difusión de los 
materiales digitales que alberga, alcanzando un total de un total de 2784 visitas a la fecha del 
presente informe. 
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¿Qué se ha hecho? 

 Dos pláticas denominadas “La participación de los jóvenes en la democracia” 

 Un Conversatorio “ denominado “Participación política de las y los jóvenes de cara al proceso 
electoral 2020-2021” 

 Un “Foro PREP Tamaulipas 2021” 

 Difusión en el portal del Sitio ¡Vota! 

Materiales difundidos en redes sociales: 

 Derecho a votar 

 Derecho de votar 

 ¿Sabes cómo se integra el Ayuntamiento de Victoria? 

 Medidas sanitarias 

 Llevar bolígrafo propio 

 Ubica tu casilla 

 Desinfección frecuente 

 Sana distancia obligatoria 

 Prepárate para la Jornada Electoral 

 Uso obligatorio de cubrebocas 

 Chatbot INE 

 Vota 6 de junio, Albino González 

 Candidaturas, INE 

 Vota 6 de junio, Agustín Coss 

 Boletas por entidad, nacional 

 Te vamos a cuidar 

 App. Mi primer voto tutorial 

Materiales difundidos en el portal institucional: 

 Infografías de promoción del voto: 

 Sopa de letras 

 Voto informado, casillas electorales versión 1, versión 2 y versión 3 

 Voto informado, candidaturas 

 Voto informado, ciudadanía 

 ¿Serás funcionario de Mesa Directiva de Casilla? 

 Contacta a tu CAE 

 Voto informado, ¿Qué se elige  dónde? 

 Fechas importantes, Proceso Electoral 2021 

 Síguenos en Tik Tok 

 Convocatoria a organizaciones de la sociedad civil 

 Voto en el extranjero 

 ¿Qué hacen los presidentes municipales? 
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 ¿Qué hacen las y los diputados locales? 

 El voto sale y vale 

 Cargos a elegir Funcionarios de casilla 

 Promoción de la participación ciudadana 

 Vota libre y razonadamente 

 Derecho a votar 1 y 2 

 Defiende tus derechos políticos electorales 

 Ejerce tu derecho a ser votado 

 ¿Sabes cómo se integra el ayuntamiento de Victoria? 

 ¿Ya cuentas con tu credencial de elector? 

 App mi primer voto 

 Descarga, aprende y diviértete Versión 1 

 Descarga, aprende y diviértete Versión 2 

 Descarga, aprende y diviértete para Android e iOS 

 App Mi primer voto. Tarjeta invitación 01  

 App Mi primer voto. Tarjeta invitación 02 

 App Mi primer voto. Revista animada 

 Herramientas cívicas digitales 

 ¿Qué hacen las diputadas y diputados? Versión 1 

 ¿Qué hacen las diputadas y diputados? Versión 2 

 ¿Qué hacen las diputadas y diputados? Versión 3 

 Organización del Poder Público en la República Mexicana 

 Día del niño 

 Vota 6 de junio versión 1 

 Vota 6 de junio versión 2 

 Vota 6 de junio versión 3 

 Vota 6 de junio versión 3 de 3 

 Vota 6 de junio versión 4 

 Dato útil. Integración de la cámara de senadores 

 Dato útil, Violencia política 

 Dato útil, Violencia política contra las mujeres en razón de género 

 ¿Sabías que? Violencia política 

 Medios de impugnación, versión 1 

 Medios de impugnación, versión 2 

 Medios de impugnación, versión 3 

 Fechas clave, ejerce tu voto desde el extranjero 

 Prepárate para la jornada electoral 

 Dato útil, ¿Cuál es la labor de las senadurías? 

 Dato útil, integración de la Cámara de Senadores 

 Delitos electorales, Democracia esencial 

 Delitos electorales, comprar o condicionar tu voto ¡Denuncia! 

 Voto informado. Minorías 
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 Pueblos y comunidades indígenas 

 Protección al derecho a la salud y al derecho a votar 

 Decálogo Voto Responsable 

 Votar es seguro 1 

 Medidas sanitarias 

 Lleva cubrebocas 

 Usar gel 

 Trae tu pluma 

 Nadie tocará tu credencial para votar 

 Tinta indeleble segura 

 Vamos a respetar la sana distancia 

 Protección al derecho a la salud 1 

 Protección a l derecho a la salud 2 

 Protección al derecho a la salud 3 

 Protección al derecho a la salud 4 

 Protección al derecho a la salud 5 

 Protección al derecho a la salud 6 

 Protección al derecho a la salud 7 

 Protección al derecho a la salud 8 

 Protección al derecho a la salud 9 

 Protección al derecho a la salud 1 

¿Qué falta por hacer? 

Dar continuidad a las  actividades de difusión y promoción de la participación ciudadana con el fin de 
incrementar los conocimientos de la ciudadanía tamaulipeca. 

 

V. Reclutamiento, selección y contratación de 

Supervisores/as Electorales Locales y 
Capacitacitadores/as Asistentes Electorales 
Locales 
 

Con fundamento en la Estrategia de Capacitación Asistencia Electoral 2020-2021 Proceso Electoral 

2020-2021, específicamente en el Anexo 21 Lineamiento para el reclutamiento, selección y 

contratación de Supervisores/as Electorales Locales (SE Local) y Capacitadores/as Electorales Locales 

(CAE Local), me permito informar lo siguiente:   
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El objetivo del reclutamiento fue atraer al mayor número de aspirantes con la finalidad de cubrir las 

necesidades de los consejos distritales y consejos municipales electorales. Dada 

la importancia que merece el presente procedimiento, cabe señalar que la Dirección Ejecutiva de 

Educación Civica, Difusión y Capacitacón (DEECDC), llevó a cabo una serie de reuniones virtuales de 

trabajo con los integrantes de los órganos desconcentrados, con el objetivo de llevar a cabo una 

adecuada planeación, organización y logística de las actividades inherentes al procedimiento.  

 

Derivado de las reuniones de trabajo, se detectaron las siguientes necesidades: 

 

 Contar con un documento que orientara las actividades, relativas al procedimiento de 

reclutamiento, selección y contratación de SE y CAE Locales 

 Determinar los consejos distritales (sedes fijas) y los consejos municipales (sedes alternas) que 

deberán llevar a cabo el procedimiento. 

 Habilitar el par de figuras entrevistadoras (una bina), compuesta por una de las figuras 

homólogas a los vocales distritales del INE y un/a miembro del órgano colegiado o de vigilancia 

correspondiente del OPL de forma simultánea a un solo aspirante. 

En razón de lo anterior, surgió el Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral de Tamaulipas, 

Acuerdo IETAM-A/CG-33/2021, de fecha 19 de marzo de 2021, por el que se emitieron los Criterios 

para el reclutamiento, selección y contratación de las y los Supervisores Electorales y las y los 

Capacitadores Asistentes  Electorales Locales; se determinaron los consejos distritales y municipales, 

así como las figuras habilitadas como entrevistadoras para atender el procedimiento dentro del 

proceso electoral ordinario 2020-2021 

Sedes fijas y sedes alternas 

De conformidad con el Convenio General de Coordinación y Colaboración del IETAM con el INE, 

establece que para  hacer efectiva la realización del Proceso Electoral Concurrente 2020-2021, entre 

otros, corresponde al Órgano Superior de Dirección de “EL IETAM”, en coordinación con sus órganos 

desconcentrados llevar a cabo el procedimiento de reclutamiento y selección de estas figuras. 

Por lo cual, para la etapa de reclutamiento de las y los SE y CAE locales, de acuerdo con los 

requerimientos y especificaciones del INE y OPL se tomó en cuenta lo siguiente: 

 

 La medidas sanitarias que deberán prevalecer en todo momento 

 El ámbito geográfico de los consejos distritales y municipales electorales  

 Evitar aglomeraciones 

En virtud de lo anterior, y en razón de que se da el caso de que en una misma cabecera municipal 

existen dos o más cabeceras de distrito electoral local, por lo que la demanda de participación de las y 
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los aspirantes fue atendida de la mejor manera, se organizó la operatividad del procedimiento, 

mediante sedes fijas (22 consejos distritales) y sedes alternas (34 consejos municipales). 

Es importante señalar que, constituyen sedes fijas la totalidad de los consejos distritales, los cuales 

han sido los responsables de las tareas de difusión, registro, revisión documental, plática de inducción, 

aplicación y calificación del examen, aplicación de la entrevista y designación de SE y CAE Locales, 

mismos que tendrán que aprobar listas diferenciadas por municipio y las listas de reserva por 

municipio; así mismo, 34 consejos municipales funcionarán como sedes alternas y coadyuvarán 

coordinadamente con los consejos distritales únicamente en las tareas de difusión, registro, revisión 

documental, plática de inducción, aplicación y calificación del examen, así como aplicación de la 

entrevista. 

Por lo anterior, y en términos de lo dispuesto en el Acuerdo IETAM-A/CG-33/2021, de fecha 19 de 

marzo de 2021, emitido por el Consejo General del IETAM, los consejos municipales que reclutaron a 

SE y CAE locales fueron: Abasolo, Aldama, Antiguo Morelos, Burgos, Bustamante, Camargo, Casas, 

Ciudad Madero, Cruillas, Gómez Farías, González, Güémez, Guerrero, Gustavo Díaz Ordaz, Hidalgo, 

Jaumave, Jiménez, Llera, Mainero, Matamoros, Méndez, Mier, Miguel Alemán, Miquihuana, Nuevo 

Morelos, Ocampo, Padilla, Palmillas, Reynosa, San Carlos, San Nicolás, Soto la Marina, Tula y 

Villagrán. 

Los consejos distritales que reclutaron SE y CAE locales fueron: 01, 02 y 03 Nuevo Laredo, 04, 05, 06 y 

07 Reynosa, 08 Río Bravo, 09 Valle Hermoso 10, 11 y 12 Matamoros, 13 San Fernando, 14 y 15 Victoria, 

16 Xicoténcatl, 17 El Mante, 18 Altamira, 19 Miramar, 20 Ciudad Madero, 21 y 22 Tampico. Es 

importante mencionar que, los consejos municipales de Altamira, El Mante, Nuevo Laredo, Río Bravo, 

San Fernando, Tampico, Valle Hermoso, Victoria y Xicoténcatl, participaron en las tareas de 

promoción y difusión de la convocatoria pública que forma parte del procedimiento de reclutamiento, 

selección y contratación; asimismo,  coadyuvaron de manera coordinada con los consejos distritales 

que así lo requirieron únicamente en las tareas designadas para las sedes alternas. 

 

Instrumentación del procedimiento 

Para la instrumentación del presente procedimiento, así mismo de conformidad con los acuerdos 

señalados en el Anexo Técnico Número Uno del Convenio General de Coordinación y Colaboración 

celebrado entre el Instituto Nacional Electoral (INE) y el Instituto Electoral de Tamaulipas (IETAM), en 

específico las mencionadas en su Apartado 5. Capacitación y Asistencia Electoral, punto 5.2 

Reclutamiento, selección, contratación, capacitación y evaluación de las y los Supervisores Electorales 

y Capacitadores-Asistentes Electorales Locales, se presenta un informe detallado, basado en la 

recopilación de los resultados siguiendo el orden de las etapas del procedimiento: 
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Difusión de la Convocatoria 

El reclutamiento inició a través de la convocatoria pública del 20 al 29 de marzo de 2021 (10 días de 

publicación), con una ampliación de plazo al 6 de abril de 2021, con la finalidad de reclutar a un mayor 

número de aspirantes, dirigida a la ciudadanía interesada en participar como SE locales y CAE locales 

en el Proceso Electoral Local 2020- 2021 a cargo del IETAM.  

El IETAM reprodujo 800 ejemplares del Cartel-convocatoria y 9000 ejemplares del Volante  para su 

distribución en el estado, a través de los 22 consejos distritales y los 43 consejos municipales, los 

integrantes de los consejos colocaron los carteles y distribuyeron los volantes en lugares de mayor 

afluencia ciudadana y se elaboró un promocional para radio y tv invitando a la ciudadanía a participar; 

además, se envió a los consejos sedes los formatos impresos para realizar el registro de las y los 

aspirantes de manera presencial. 

 

En los materiales de difusión se incluyó la liga de la página electrónica para que las y los aspirantes 

pudieran realizar su registro en línea; así mismo se informó que, excepcionalmente, podrán realizar su 

registro de manera presencial.  

Los materiales diseñados para la difusión se dan a conocer en las redes sociales, portal del instituto, medios de 

comunicación, además se cuenta con la colaboración de los órganos desconcentrados y de aliados 

estratégicos que coadyuvan con la difusión de la Convocatoria, a través de los medios  que se enlistan a 

continuación:  

 

Medios de difusión Cantidad 

Carteles 682 

Volantes 7661 

Perifoneo 49 

Radio regional 20 

Prensa regional  35 

Pláticas informativas 119 

Televisión local  8 

Bolsas de trabajo 3 

Internet y redes 920 

 

 

 

Datos y cifras sobre la Primera Convocatoria 

 

Personal a contratar 

SEL a contratar CAEL a contratar Total  

102 1206 1308 
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Registro de aspirantes  

Aspirantes 

finalizados 

Aspirantes 

registrados en 

línea 

Aspirantes con 

registro presencial 

Aspirantes 

declinados 

Total de aspirantes 

registrados en el 

sistema 

3456 3420 816 32 4236 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aplicación de exámenes 

Aspirantes que obtuvieron 

calificación aprobatoria 

Aspirantes que obtuvieron 

calificación reprobatoria 

Total de aspirantes que 

presentaron el examen 

1,978 584 2,436 
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Realización de entrevistas 

Entrevistas para CAEL Entrevistas para SEL 

1,978 584 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Designaciones 

CAEL contratados SEL contratados 

1,170 102 
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Segunda Convocatoria 

 

Debido a renuncias, los Consejos Distritales 01, 02, 03 de Nuevo Laredo; 08 de Río Bravo, 13 de San Fernando y 16 de 

Xicoténcatl, emitieron una nueva convocatoria por no contar con las figuras de CAEL necesarias y para tener una lista de 

reserva. 

 

Plazos 

Periodo de difusión y registro de aspirantes 26 – 29 de abril 

Cotejo documental y plática de inducción 30 de abril  

Aplicación y revisión de exámenes 1 de mayo 

Entrevistas y publicación de resultados 2 de mayo 

Designaciones 3 de mayo 

 

 

Periodo de difusión y registro de aspirantes: 
 

En esta convocatoria se registraron 129 aspirantes, de los cuales únicamente 106 finalizaron su registro. 

 

Consejo que recluta Aspirantes 
Finalizados 

01 Nuevo Laredo 26 

02 Nuevo Laredo  37 

03 Nuevo Laredo  16 

Gustavo Díaz Ordaz 4 

Río Bravo 5 

Hidalgo  5 

Mainero  8 

San Nicolás 0 

Nuevo Morelos 5 

Total  106 

 

 

 

 

Aplicación y revisión de exámenes: 

74 de los aspirantes presentaron el examen de conocimientos y habilidades, 69 de ellos obtuvieron una 

calificación aprobatoria.  
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Consejo  Aspirantes que 

presentaron exámenes 
01 Nuevo Laredo 16 
02 Nuevo Laredo  29 
03 Nuevo Laredo  10 
Gustavo Díaz Ordaz 3 
Río Bravo 5 
Hidalgo  2 
Mainero  5 
San Nicolás 0 
Nuevo Morelos 4 
Total  74 

 
 
 
 
 
 
Entrevistas,  publicación de resultados y designaciones.  
 

72 aspirantes se presentaron a la entrevista y todos obtuvieron una calificación aprobatoria.  Como 

resultado de esta convocatoria se cubrieron las 2 vacantes del Distrito 01 de Nuevo Laredo y las 34 del 

Distrito 02. Además se incrementó la lista de reserva de todos los municipios participantes, con excepción 

de Nuevo Morelos, que no registró aspirantes.  El periodo de contratación para los aspirantes designados 

en esta convocatoria será del 4 de mayo, al 12 de junio.  

 

Tercera  Convocatoria 
 

Los Consejos Distritales 04, 05, 06 y 07 de Reynosa  y 10, 11 y 12 de Matamoros, emitieron una nueva convocatoria para 

designar las figuras de CAEL faltantes y contar con una lista de reserva.  

 
 

Plazos 

Periodo de difusión y registro de aspirantes 8 – 10 de mayo 

Cotejo documental y plática de inducción 11 de mayo 

Aplicación y revisión de exámenes 12 de mayo 

Entrevistas y publicación de resultados 13 de mayo 

Designaciones 14 de mayo 
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Periodo de difusión y registro de aspirantes 

En esta convocatoria se registraron 176 aspirantes, de los cuales 150 finalizaron su registro.  

Consejo que recluta Aspirantes 
Finalizados  

04 Reynosa 17 

05 Reynosa 22 

06 Reynosa 6 

07 Reynosa 19 

CM Reynosa 7 

10 Matamoros 24 

11 Matamoros 25 

12 Matamoros 12 

CM Matamoros 18 

Total 150 
 

 

 

 

Aplicación y revisión de exámenes: 

97 aspirantes presentaron el examen de conocimientos y habilidades.  

 

Consejo que recluta 
Aspirantes que 

presentaron  

04 Reynosa 13 

05 Reynosa 14 

06 Reynosa 9 

07 Reynosa 14 

CM Reynosa 7 

10 Matamoros 15 

11 Matamoros 13 

12 Matamoros 6 

CM Matamoros 6 

Total 97 
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Entrevistas y publicación de resultados 

86 aspirantes se presentaron a la entrevista y todos obtuvieron una calificación aprobatoria.  

 

Consejo que recluta 
Aspirantes que se 

presentaron  

04 Reynosa 10 

05 Reynosa 14 

06 Reynosa 9 

07 Reynosa 12 

CM Reynosa 7 

10 Matamoros 14 

11 Matamoros 8 

12 Matamoros 6 

CM Matamoros 6 

Total 86 

 

 

 

Designación final y lista de reserva 

Al periodo que se informa, se han cubierto en su totalidad las 1,206 plazas de Capacitadores Asistentes 

Electorales y  las 102 de Supervisores Electorales Locales que se requieren para el estado de 

Tamaulipas, quedando distribuidas según se enlista a continuación.  
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Consejo Distrital o 

Municipal 

SEL 

Requeridos

SEL 

Contratados 

Vacantes 

para este 

cargo

CAEL 

Requeridos 

CAEL 

Contratados 

Vacantes 

para este 

cargo

Personal 

Contratado 

Lista de 

Reserva 

01 NVO. LAREDO 3 3 0 50 49 1 52 0

02 NVO. LAREDO 3 3 0 62 62 0 65 0

03 NVO. LAREDO 4 4 0 24 23 1 27 0

GUERRERO 0 0 0 1 1 0 1 1

MIER 0 0 0 2 2 0 2 2

MIGUEL ALEMÁN 1 1 0 10 10 0 11 10

CAMARGO 1 1 0 6 6 0 7 4

GUSTAVO DÍAZ ORDAZ 1 1 0 7 7 0 8 2

04 REYNOSA 5 5 0 52 52 0 57 41*

05 REYNOSA 6 6 0 55 55 0 61 41*

06 REYNOSA 6 6 0 58 58 0 64 41*

07 REYNOSA 6 6 0 57 57 0 63 41*

REYNOSA 4 4 0 15 15 0 19 41*

08 RÍO BRAVO 5 5 0 44 44 0 49 0

09 VALLE HERMOSO 2 2 0 22 22 0 24 24

MATAMOROS 1 1 0 28 28 0 29 25*

10 MATAMOROS 3 3 0 45 45 0 48 25*

11 MATAMOROS 3 3 0 41 41 0 44 25*

12 MATAMOROS 4 4 0 59 59 0 63 25*

13 SAN FERNANDO 2 2 0 21 21 0 23 33

MÉNDEZ 0 0 0 3 3 0 3 4

BURGOS 1 1 0 3 3 0 4 1

CRUILLAS 0 0 0 2 2 0 2 3

SAN NICOLÁS 0 0 0 1 1 0 1 0

SAN CARLOS 1 1 0 5 5 0 6 4

MAINERO 0 0 0 2 2 0 2 6

VILLAGRÁN 0 0 0 4 4 0 4 6

HIDALGO 1 1 0 9 9 0 10 3

JIMÉNEZ 0 0 0 3 3 0 3 4

ABASOLO 0 0 0 4 4 0 4 8

PADILLA 1 1 0 5 5 0 6 8

GÜÉMEZ 1 1 0 7 7 0 8 13

14 VICTORIA 3 3 0 51 51 0 54 62

15 VICTORIA 3 3 0 53 53 0 56 65

16 XICOTÉNCAL 1 1 0 8 8 0 9 16

SOTO LA MARINA 2 2 0 13 13 0 15 10

CASAS 0 0 0 4 4 0 4 5

JAUMAVE 1 1 0 7 7 0 8 8

MIQUIHUANA 0 0 0 2 2 0 2 1

PALMILLAS 0 0 0 1 1 0 1 2

BUSTAMANTE 1 1 0 5 5 0 6 5

TULA 1 1 0 12 12 0 13 21

OCAMPO 1 1 0 5 5 0 6 7

GOMEZ FARÍAS 0 0 0 4 4 0 4 0

A.MORELOS 0 0 0 4 4 0 4 7

NUEVO MORELOS 0 0 0 1 1 0 1 4

LLERA 1 1 0 8 8 0 9 19

17 MANTE, EL 4 4 0 38 38 0 42 32

GONZÁLEZ 1 1 0 18 18 0 19 19

18 ALTAMIRA 4 4 0 45 45 0 49 49

ALDAMA 1 1 0 11 11 0 12 21

19 MIRAMAR (ALTAMIRA) 1 1 0 26 26 0 27 30

CIUDAD MADERO 3 3 0 17 17 0 20 18

20 CIUDAD MADERO 2 2 0 54 54 0 56 44

21 TAMPICO 3 3 0 49 49 0 52 44

22 TAMPICO 4 4 0 63 63 0 67 13

Total 102 102 0 1206 1204 2 1306 638
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Cuarta Convocatoria 

 

Con el fin de contar  con las figuras  de CAEL necesarias y para tener una lista de reserva,  los Consejos 

Distritales 01, 02, y 03 de Nuevo Laredo, emitieron una nueva convocatoria, para la cual se establecieron los 

siguientes plazos: 
 

Plazos 

Periodo de difusión y registro de aspirantes 18 al 20 de mayo 

Cotejo documental y plática de inducción 18 al 20 de mayo 

Aplicación y revisión de exámenes 22 de mayo 

Entrevistas y publicación de resultados 23 de mayo 

Designaciones 24 de mayo 

 

Periodo de difusión y registro de aspirantes: 
 

En esta convocatoria se registraron y finalizaron su procedimiento 11 aspirantes.  

 

Consejo que recluta Aspirantes 
Finalizados 

01 Nuevo Laredo 2 

02 Nuevo Laredo  0 

03 Nuevo Laredo  9 

Total  11 

Aplicación y revisión de exámenes: 

10 de los aspirantes presentaron el examen de conocimientos y habilidades. Todos obtuvieron una 

calificación aprobatoria.  

Consejo  Aspirantes que 

presentaron exámenes 
01 Nuevo Laredo 1 
02 Nuevo Laredo  0 
03 Nuevo Laredo  9 
Total  10 

 
 

Entrevistas,  publicación de resultados y designaciones.  
 

10 aspirantes se presentaron a la entrevista y todos obtuvieron una calificación aprobatoria.  Como 

resultado de esta convocatoria se cubrieron las  vacantes del Distrito 01 y  02 de Nuevo Laredo.  
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Consejo  Aspirantes que fueron 

entrevistados 
01 Nuevo Laredo 1 
02 Nuevo Laredo  0 
03 Nuevo Laredo  9 
Total  10 

 

Actividades  desarrolladas por los CAEL y  SEL  

Las y los Supervisores Electorales y Capacitadores Asistentes Electorales Locales participaron en el 

tercer simulacro del Programa de Resultados Electorales Preliminares. En coordinación con los CAES 

federales hicieron entrega de la documentación para la elección local a los Presidentes de Mesa 

Directiva de Casilla y apoyaron  realizando actividades de asistencia durante la Jornada Electoral. Una 

vez concluidos los cómputos en cada casilla, los CAEL auxiliaron a los Presidentes para que estos 

pudieran entregar en tiempo y forma los paquetes electorales locales. Durante la Sesión Especial de 

Cómputo Distrital y Municipal, apoyaron como auxiliares de traslado o recuento en el consejo para el 

cual fueron contratados.  

 

Término del contrato  

Conforme a lo establecido en la Convocatoria para Reclutamiento, Selección y Contratación de SEL y 

CAEL, el 11 de Junio de la presente anualidad, concluyó el contrato para aquellas figuras que fueron 

designadas en la primera convocatoria y el 12 de junio finalizó la contratación de aquellos CAEL que 

entraron a partir de la segunda convocatoria emitida. 
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El seguimiento a las acciones de difusión de las actividades de 

educación cívica y participación ciudadana, es una de las tareas 

más importantes con que cuenta la Comisión, pues a través de 

ésta se logra ampliar el conocimiento e interés de la ciudadanía 

de formar parte de los procesos democráticos, al socializar la 

información a mayor número de personas, utilizando el portal 

institucional, el programa de radio “Diálogos por la 

Democracia”, boletines de prensa y las redes sociales: 

Facebook, Twitter e Instagram, los cuales nos permiten tener 

un mayor impacto poblacional. 

 
Durante este periodo se realizó la difusión de las infografías de 

los proyectos:  

 

 

 

 

 

 “Días de Historia”, 13   infografías.  

 “En red con tus derechos”,   8 infografías.  

 “Valores por la Democracia”, 4  infografías.  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

VI. Difusión de actividades de Educación 
Cívica y Participación Ciudadana 

CIFRAS Y DATOS 

 

 REDES SOCIALES 
         Instituto Electoral de Tamaulipas Oficial 

         #TodosSomosIETAM 

   Ietam_oficial 

 

 PORTAL INSTITUCIONAL 
  www.ietam.org.mx  
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Conclusiones 

 

El Instituto, permanentemente realiza actividades para la promoción de la cultura cívica y las prácticas 

democráticas, entre las cuales se encuentran  la difusión de diversas convocatorias, mesas de diálogo, 

y la difusión de materiales lúdicos digitales para beneficio de niñas, niños y adolescentes; la realización 

de pláticas virtuales en materia de educación cívica y participación ciudadana; así como la 

participación en diversos foros virtuales.  

En cuanto a la promoción de la participación ciudadana se refiere, derivado del acuerdo de trabajo 

para contribuir al ejercicio de un voto libre y razonado en los procesos electorales concurrentes 2020-

2021, celebrado entre la Junta Local del INE en Tamaulipas y este Instituto; hasta el pasado domingo 6 

de junio, fueron difundidos una serie de materiales digitales para la promoción del voto a través del 

portal institucional, de las redes sociales y de los Consejos Distritales y Municipales Electorales.  

En lo que compete a materiales didácticos se remitió a la Junta Local del INE en Tamaulipas el  Tablero 

con Información sobre contendientes en las elecciones locales, de Diputaciones Locales como de 

Ayuntamientos en el estado. 

Respecto al reclutamiento, selección y contratación de SEL  y CAEL, se llevaron a cabo la 

designaciones de las personas que se desempeñaron como  capacitadoras y capacitadores asistentes 

electorales como resultado de las nuevas convocatorias; así mismo fueron aprobadas las listas de 

evaluación integral y de reserva de las y los capacitadores asistentes electorales locales del proceso 

electoral concurrente 2020-2021 y a partir del día 11 de junio se dio término al periodo de contratación de 

SEL y CAEL. 

A T E N T A M E N T E 
“En Tamaulipas Todos Hacemos la Democracia” 

 

 

Jerónimo Rivera García 
Presidente de la Comisión 


